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Nossa Empresa

Somos uma empresa firmemente
comprometida com o desenvolvimento
humano e organizacional, porque
acreditamos genuinamente que a
maximizacao dos talentos humanos serad o
maior diferencial das organizagdes no século
XXI. Para atender as demandas advindas de
um cenario de negdcios em constante
mutagao e contribuir com a sustentabilidade
e o sucesso dos nossos clientes, estamos em
aperfeicoamento permanente.
Aprendizagem continua, inovagao e a busca
constante pela exceléncia constituem a
nossa forca motriz. Portanto, buscamos
cotidianamente compreender as
necessidades do nosso publico alvo para
estarmos aptos a oferecer solucdes cada vez
mais eficazes.
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Missao

Transformar pessoas e organizagoes.

Visao
Ser referéncia no desenvolvimento humano
e organizacional.

Valores

Valorizacdo das Pessoas
Inovagao Sustentavel
Desenvolvimento Humano
Aprendizagem Continua
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Nossas Solugoes

Vivemos a era pos digital. Um cenério de
transformacoes constantes, randes
desafios e oportunidades para lideres e
organizagoes.

Tecnologia digital, inteligéncia artificial e
roboética, sao alguns componentes desse
novo cenario, no entanto as pessoas e
habilidades essencialmente humanas, nunca
foram tdo importantes para o sucesso dos
negocios.
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1. Gestao
Comportamental
Aplicada ao Trabalho
Remoto

E uma solucao totalmente customizada para
atender as necessidades da organizagdo na
transicao das equipes presenciais para o
trabalho remoto. O foco dessa solucdo é a
produtividade e erformance  dos
colaboradores no trabalho a distancia.
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2. A Autorregulagao
Emocional do Lider na
Manutencao da Saude
Mental da Equipe

Medo, incertezas em relacao ao futuro e
todas as perdas decorrentes da pandemia
nesses Ultimos dois anos, trouxeram grandes
angustias e comprovadamente aumentaram
intensificaram o surgimento de transtornos
mentais. Nesse contexto, a autorregulagao
emocional tem papel crucial na prevencao
de transtornos mentais da equipe e proprio
lider. E composta por técnicas eficazes de
gerenciamento emocional, estratégias de
prevencao aos transtornos  mentais,
considerando a realidade organizagao.
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3. Lideranca Remota

Adaptar tarefas, processos e acompanhar a
produtividade da equipe, sao apenas alguns
dos desafios de liderar a distancia. Além
disso, para que a organizagao alcance seus
objetivos estratégicos, as pessoas precisam
estar motivadas e engajadas. No entanto,
gerenciar a forga de trabalho nesse formato
é algo relativamente novo, ainda que
definitivo para muitas empresas brasileiras.
Portanto, € premente que as organizacoes
capacitem os lideres para vencer velhos
paradigmas de g?estéo e incorporar
competéncias de lideranca muito mais
adequadas ao cenario atual.
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4. Executive Coaching

Coachin é uma metodologia de
desenvolvimento humano que utiliza
técnicas, ferramentas e conhecimentos de
diversas ciéncias para promover resultados
mais eficazes para o executivo e a
organizagao. Trata-se de um processo com
inicio, meio e fim, que potencializa a
performance e o alcance de objetivos e
metas por meio da autoconsciéncia e
utilizacao de forgas e habilidades pessoais.
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5.Gestao Estrategica
de Pessoas

O mundo digital e a presenga da geragao Y
e Z no mercado de trabalho, exigem que a
area de RH seja estratégica para a
competitividade das organizagoes.

Um olhar diferenciado para as pessoas, com
foco no desenvolvimento das habilidades
essencialmente humanas torna-se
indispensavel a sustentabilidade e sucesso
das organizagoes.
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6. Descricao de Cargos

Ferramenta fundamental para a gestdo de
pessoas. A descricido de cargos € uma
estratégia que visa destacar tanto o perfil
desejado para determinada funcdo quanto
as atribuicbes em si, implicando em
organizagao e transparéncia para Os
envolvidos.

E pela descricdo de cargos que a empresa
deixa claro o que compete a cada
colaborador para atingir seus objetivos,
orientando-os para os resultados esperados,
e dando suporte ao gestor/lider no
direcionamento das tarefas e na avaliacao
dos liderados.
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7.Mapeamento de
Perfil
Comportamental -
Assessment DISC

Assessments sdao avaliagbes precisas que
identificam o perfil comportamental das
pessoas, possibilitando um  profundo
autoconhecimento e analise sobre as formas
de ser e agir do individuo. Dessa forma é
possivel refletir sobre a postura que é
adotada, dentro e fora do ambiente
profissional. A medida que esses
assessments sao empregados, cria-se um
banco de informagbes com as competéncias
e potencialidades de desempenho dos
colaboradores da organizagdo tornando-os
cada vez mais adequados ao cargo.
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8. Mapeamento do
Perfil de Liderancga -
Alpha Assessment

Lideres Alfas sao grandes visionarios,
estrategistas, comandantes e executores.
Pesquisas indicam que eles chegam a
representar até 70% dos homens fortes de
randes corporacoes. A questdao € como
ﬁdar com essas pessoas de personalidade
tdo forte de maneira eficaz. O Alpha
Assessment permite identificar cada estilo
de lideranca de acordo com as
caracteristicas pessoais do lider, levando-se
em conta seus pontos fortes e de riscos.




Meta DESENVOLVIMENTO
HUMANO

9. Trilhas de
Aprendizagem de
Competencias
Gerenciais

As Trilhas de Aprendizagem sdo sequéncias
integradas de experiéncias estruturadas,
com a finalidade de proporcionar o
desenvolvimento de competéncias
necessarias ao desempenho profissional.
Sao diferentes das tradicionais grades de
treinamentos, por apresentarem
caracteristicas que  possibilitam uma
aprendizagem continua, centrada no
participante e em suas necessidades, sem
perder o foco do desenvolvimento da
propria organizagao.

As Trilhas possuem uma diversidade muito
maior de recursos, estimulos e estratégias
de aprendizagem. Sao aplicadas no formato
B-learning, tendo como base a andragogia e
as técnicas de learning 3.0.
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10. Transformagao Pos
Digital de Negocios

Estamos vivendo a era das revolugoes
digitais, cenario em que a velocidade das
mudancas tecnoldgicas determina regras
vitais para a sobrevivéncia das empresas do
futuro. O digital torna-se o centro das
empresas, € nao apenas parte. Assim,
organizagoes tradicionais de diferentes
segmentos e portes terdo que assimilar
conceitos, adaptar processos, transformar as
pessoas e a cultura organizacional, com
agilidade e intencionalidade estratégica
para realizacdo da transformacao digital.
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11. Gerenciamento
Emocional nas
Organizagoes

A consciéncia emocional além de ser
imprescindivel para as relagoes interpessoais
e saude psicologica, é fator de sobrevivéncia
para as empresas.

Os participantes deste programa irdo
compreender a importancia do autocontrole
e equilibrio emocional diante dos desafios
profissionais e corporativos no seu dia a dia.
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12. Gestao de
Desempenho

A gestao de desempenho se da em ciclos,
comecando com o estabelecimento de
expectativas de desempenho: metas,
indicadores, competéncias e
comportamentos. E termina com a avaliacao
de desempenho.

A avaliacao de desempenho permite
diagnosticar e analisar o comportamento
dos colaboradores em  determinado
periodo. Deve ser realizada periodicamente
de acordo com as demandas da
organizagdo. Desse modo, é possivel
identificar pontos de melhoria dos membros
da equipe e montar um plano eficaz de
treinamento de desenvolvimento para a
empresa.
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Nossos Diferenciais

Todas as nossas solugbes sao customizadas
para atender as necessidades individuais da
organizacgao.

A partir do diagnostico desenvolve-se o
Design da experiencia de aprendizagem
completa, um grande recurso da tecnologia
para efetividade da educacéo corporativa.

As acdes educacionais utilizam formatos
diversificados. Os cursos podem ser 100%
presencias, hibridos ou somente em EAD
por meio de plataforma LMS com diferentes
estratégias de aprendizagem.

Todas as nossas solugoes sao baseadas na
metodologia das 6 disciplinas (6Ds) visando
resultados muito mais efetivos. As a¢oes de
T&DE Corporativas envolvem além dos
cursos e trilhas, coaching individual,
atividades on-the-job, off-the-job e etc.
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@metadhumano

98 98189-5286
98 98193-2497
98 98864-1924

claudia@metadhumano.com.br
maria@metadhumano.com.br
gilka@metadhumano.com.br




