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APRESENTACAO
Temos uma novidade em primeira mao para vocé: mudamos a nossa plataforma de Recrutamento e
Selecao, para melhor!!!

Entendemos que o cenario atual de transformacao digital tem exigido muitas mudancas nas areas de RH
e escolhemos a plataforma da Gupy como parceira para nos proporcionar maior assertividade na

captacao e selecao dos curriculos.

E uma plataforma com base na inteligéncia artificial, com muitas ideais inovadoras e criativas para
transformar os processo de selecao da sua empresa.

Também digitalizamos nosso Banco de talentos, auxiliando no tempo e na qualidade das contratagdes.

Conheca e divulgue nossa pagina, através do link abaixo: https://serhum.gupy.io/



https://serhum.gupy.io/
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— Como vamos aplicar

inteligéncia artificial na sua empresa?
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Extracdo de Analise

caracteristicas

Nosso algoritmo faz a
leitura automatica dos CV
dos candidatos e compara
com 0s requisitos que
foram pedidos na vaga -
tudo isso de forma
automatica e assertiva.

Fazemos um mapeamento
completo da cultura corporativa
de sua empresa no momento
do nosso onboarding. Com isso,
conseguimos transformar essas
informacdes em dados que vao
alimentar nossa Inteligéncia.

Contratacao

®

Inteligéncia
Artificial

Machine Learning

Com base em + de 100
caracteristicas que sao
extraidas do candidato,
da vaga e da empresa,
conseguimos ranquear

os perfis de candidatos,
indicando quais tém
(faltou o acento) mais
fit com a vaga.

Com a nossa inteligéncia, conseguimos aprender, com o seu padrdo de contratacao, o que os
candidatos aprovados tém em comum e com isso retroalimentamos o processo de sele¢ao para ’
aumentar a assertividade do seu ranking.

implementacgdo
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— Como nossa inteligéncia —
artificial funciona?

Fazer a primeira triagem de candidatos
com mais inscritos do que vaga

disponivel pode ser como procurar uma 2 3 &

agulha no palheiro. Gasta-se tempo e 4

recursos, sem garantias de que nada o Baacs s s
avaga

passou despercebido.
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Nosso algoritmo analisa mais de 150 parametros entre comportamentos
do candidato, resultados dos testes online, informacgdes do curriculo,

requisitos da vaga e padrées de contratacdo da empresa. Cruzamos tudo
em milésimos de segundos e com 80% de assertividade ranqueamos
todos os candidatos de acordo com a afinidade ao perfil da vaga.

Dica: quando mais a empresa contrata dentro da plataforma, mais o
algoritmo aprende, fica inteligente e aumenta a assertividade do ranking!




— Qual a vantagem da nossa e —
inteligéncia artificial?

@ Agllidade on triagem Distribuicdo dos Contratos no Ranking
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ot A e e

. I
I
[
1

Isso significa menos esfor¢co operacional
na analise dos curriculos, otimizando o
seu tempo no que realmente importa -
selecionar os melhores candidatos.

Reducao do viés
“ no recrutamento

293 contratados: 40,5% 170 contratados; 23,5% 142 contratados: 19,6% 80 contratados: 11,0%
Nossa inteligéncia te ajuda a elaborar
um processo com mais diversidade,
focado em habilidades profissionais,
experiéncias pessoais e culturais.
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Assertividade
na contratacao

Contratando com mais agilidade e sem % |
Viés vocé garante uma assertividade 67 contratados: 78,3% 96 contratados: 13,3% 37 contratados: 5,1% 24 contratados: 3,3%

muito maior em seu processo, . . T . 1
encontrando os melhores perfis e 20 40 60 80 100
diminuindo Turnover de sua empresa.

Posicao percentual no ranlink (527 vagas, 178,436 aplicagoes e 724 contratados)




Testes Primeira Escolha
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Por que aplicar testes padronizados em R&S?
I

Os testes padronizados permitem comparar candidatos que o realizamem
diferentes momentos, com diferentes questoes.

Além disso, mais de 80 anos de pesquisas académicas nesta area indicam que:

« Um Unico teste de raciocinio l6gico aplicado nos candidatos pode ter poder preditivo de
56% em relacao ao desempenho da pessoa no trabalho, combinando com testes de
leitura, supera 60%;

« Combinando um teste de raciocinio logico com um teste de integridade, o poder
preditivo sobe para 65%;

« Testede raciocinio légico usado em conjunto com entrevista estruturada apresenta uma
capacidade preditiva de 63%.

Em sintese, um teste padronizado ja faz boa parte do trabalho de avaliar os candidatos para
uma vaga na empresa. O entrevistador recebe candidatos mais qualificados!



Quais testes temos disponiveis?
I

- Raciocinio Lagico:
- Légica em Portugués (IRLQ)
- Légica Avancada em Portugués (IRLQ)
- Légica em Espanhol (IRLQ)
- Ldgica Avancada em espanhol (IRLQ)
- Ldégica avancada em Inglés (IRLQ)

« Leitura e Interpretacao de Textos em:
- Inglés (ICLIT)
- Inglés Avancgado (ICLIT)
- Portugués
- Portugués Avancado

« Teste Basico de Portugués Teste Basico de Matematica

« Teste de Perfil — Fit Cultural



FIT CULTURAL

Sabe comoonosso teste de Fit Cultural funciona?

A metodologia por tras do teste foi baseado nos estudos deJung,
gue desenvolveu os conceitos de tipos psicoldgicos e arquétipos .
Suateoria também embasoutestes classicos de

personalidade, comooDisc e o MBTI.

O teste de fit cultural te m perguntas focadasemambientede t

rabalho e tratam de questdes institucionais.




FIT CULTURAL

Fit Cultural empresa +
candidato

O teste de perfiltambeém ¢é

oferecido aoscandidatos!

Cada um dos seus candidatos que

realizar o nosso teste recebera um

score de compatibilidade c o m a
cultura da s u a organizag¢ao . E ssa
po rce nta ge m ficara visivel ape nas

para aempresa.

Teste de perfil - 92% de compatibilidade

Values

Agregador

lexibilidade (32%)
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FIT CULTURAL

Fit Cultural + Gaia

O score de compatibilidade
(porcentagem) ird compor o algoritmo da
Gaia, nossa Inteligéncia Artificial,
permitindo que vocé analise esse fatorem
conjunto com outras caracteristicas
importantes dos seus candidatos, por

meioda Afinidade.

Afinidade A

53.1

Afinidada

51.7

Afinidade

50.8

Afinidade

50.1

Afinidade

49.3

Afinidade

) supy




Esperamos compartilhar nossa nova plataforma
de curriculos e poder realizar contratagdes mais
ageis, justas e encantadoras.

Obrigada pela confianca e queremos contar
com sua empresa, nesse momento, de
transformacao digital que a SERHUM tem
conquistado.



