
A SERHUM inova na Gestão do Negócio  
e firma parceria com a Gupy! 



APRESENTAÇÃO 
Temos uma novidade em primeira mão para você: mudamos a nossa plataforma de Recrutamento e  

Seleção, para melhor!!! 

Entendemos que o cenário atual de transformação digital tem exigido muitas mudanças nas áreas de RH  

e escolhemos a plataforma da Gupy como parceira para nos proporcionar maior assertividade na  

captação e seleção dos currículos. 

 
É uma plataforma com base na inteligência artificial, com muitas ideais inovadoras e criativas para  

transformar os processo de seleção da sua empresa. 

 
Também digitalizamos nosso Banco de talentos, auxiliando no tempo e na qualidade das contratações. 

 
Conheça e divulgue nossa página, através do link abaixo: https://serhum.gupy.io/ 

https://serhum.gupy.io/
https://serhum.gupy.io/








Testes Primeira Escolha 



Por que aplicar testes padronizados em R&S? 

Os testes padronizados permitem comparar candidatos que o realizam em  
diferentes momentos, com diferentes questões. 

 

Além disso, mais de 80 anos de pesquisas acadêmicas nesta área indicam que: 
 

• Um único teste de raciocínio lógico aplicado nos candidatos pode ter poder preditivo de  
56% em relação ao desempenho da pessoa no trabalho, combinando com testes de  
leitura, supera 60%; 

 
• Combinando um teste de raciocínio logico com um teste de integridade, o poder  

preditivo sobe para 65%; 

 

• Teste de raciocínio lógico usado em conjunto com entrevista estruturada apresenta uma 
capacidade preditiva de 63%. 

 
Em síntese, um teste padronizado já faz boa parte do trabalho de avaliar os candidatos para  
uma vaga na empresa. O entrevistador recebe candidatos mais qualificados! 



Quais testes temos disponíveis? 

• Raciocínio Lógico: 
- Lógica em Português (IRLQ) 
- Lógica Avançada em Português (IRLQ) 
- Lógica em Espanhol (IRLQ) 
- Lógica Avançada em espanhol (IRLQ) 
- Lógica avançada em Inglês (IRLQ) 

• Leitura e Interpretação de Textos em: 
- Inglês (ICLIT) 
- Inglês Avançado (ICLIT) 
- Português 
- Português Avançado 

 

• Teste Básico de Português Teste Básico de Matemática 

• Teste de Perfil – Fit Cultural 



A metodologia  por trás do teste foi baseado nos estudos de J u n g ,  

que desenvolveu os conceitos  de t ipos ps ico lógicos  e  arquétipos . 

S u a teoria t a m b é m e m b a s o u testes clássicos de 

personalidade, c o m o o Disc  e o MBTI . 

O teste de fit cultural t e m perguntas  focadas e m a m b i e nte d e  t 

rabalho e t ratam de q u e s tões institucionais  . 

Sabe c o m o o nosso teste de Fit Cultural funciona? 



O  teste de  perfil t a m b é m é 

oferecido a o s candidatos  ! 

C a d a  um  dos  seus  candidatos  qu e 

realizar  o   nosso  teste  receberá  um  

score de compat ibi l idade  c o m a  

cultura da s u a organização . E ssa  

po rce nta ge m ficará  visível ape nas  

para a empresa.  

Fit Cultural empresa +  
candidato 



O score de compat ibi l idade  

( p o rc e nta gem ) irá co mpo r o algoritmo da  

Gaia,  nossa  Intel igência  Artificial  ,  

permit indo que você analise esse fator e m  

c o n j u nto c om   outras ca ra c terísticas  

i m p o rtantes dos seus ca n didatos, por  

me i o da A fi n i d ade.  

Fit Cultural + Gaia  



Esperamos compartilhar nossa nova plataforma  
de currículos e poder realizar contratações mais  
ágeis, justas e encantadoras. 

Obrigada pela confiança e queremos contar  
com sua empresa, nesse momento, de  
transformação digital que a SERHUM tem  
conquistado. 


